


MIJ[ der Coaching hat seinen Ursprung im Sport.

Bona Dea Coaching Ein Coach kimmert sich hier um alle fachlichen

Weiterbildung
entdecken Sie das Beste
N sich und anderen.

ona Dea
COACHING

und personlichen Belange des Sportlers, um so
sein optimales Potential — die Summe aller seiner
Moglichkeiten — zum Vorschein zu bringen.

Der Coach folgt der Neugier und ermaéglicht damit

Spitzenleistungen, egal ob auf dem Spielfeld oder
in der Geschaftswelt.

Levell: Grundlagen des Coaching 1x1



COACHING ERLERNEN

TALENTE ENTDECKEN
MENSCHEN BEGEISTERN

Wer Sie sind:

e Unternehmer oder Geschaéftsfuhrer
e Trainer, Berater oder Mediator
¢ Personalentwickler oder HR Manager

e FUhrungskraft in Unternehmen der freien
Wirtschaft, der offentlichen Verwaltung
oder im Non-Profit-Bereich

¢ Abteilungstbergreifender Projektleiter
oder Interimsmanager

e Pionier, Visionar, Inspirationsquelle
und Motivator

e \erantwortlich fUr Vertrieb, Change
Management, TeamfUhrung oder
Mitarbeiterqualifizierung

¢ |nteressiert an Weiterentwicklung und
personlichem Wachstum
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Ihre Weiterbildung:

Die Coaching Werkzeuge werden nach einem mehr-
dimensionalen methodischen Ansatz praxisnah und
ergebnisorientiert vermittelt: Leaming by doing!

¢ 3-Monats-Programm Level/1.
7 Tage Blockseminar
1 Tag Praxisworkshop
2 Supervisionsabende

* Vorstellung der Coaching Tool Box mit den
,/ Transformers* durch interaktive Ubungen
und Rollenspiele

® Praxisphase:
15 Stunden Dokumentation eigener Coachingfalle

e Selbstandige Peergruppenarbeit
e | jteraturstudium

¢ \Wefterbildungsnachweis

Was Sie mithehmen:

Die Bona Dea Coaching Weiterbildung
Level gibt Ihnen einen ,Werkzeugkoffer*
mit 7 kraftvollen Coaching Tools (Transfor-
mers) an die Hand, mit der Sie jede andere
Methode verstéarken kénnen. Sie entfalten
Inr Kommunikationspotential professionell
und erkennen brach liegende Ressourcen.

Sie werden sich Ihrer wahren Werte be-
wusst und richten Ihr Handeln danach aus.
Eine neue bzw. erweiterte Berufsperspek-
tive ermdglicht Innen den leichten und au-
thentischen Umgang mit Menschen sowie
die ErfUllung Ihrer Rolle als Fuhrungskraft
durch ,Natural Leadership®. Sie Uberzeu-
gen nicht mehr — Menschen wollen Ihnen
folgen!

Mit Begeisterung und Leidenschaft weben
Sie sich ein tragfahiges Netwerk, sowohl im
beruflichen als auch im privaten Umfeld.
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Blockseminar

Alles Coaching —
oder was?

PRAXISPHASE
3 Monate

Umsetzung mit Leichtigkeit
Supervision

Was ist Coaching? Grundlagen und Kernkompetenzen,
Abgrenzung zu anderen Methoden

Uberblick zur Funktionsweise der ,7 Transformers* Tool Box

EinfGhrung der Coaching Werkzeuge Kontemplation, Umgebung, Verbindung:

Gestaltung des intra- und interpersonellen Raums

Einfuhrung der Coaching Werkzeuge Beobachten, Unterscheiden, Feedback:

Wahrnehmen und aussprechen, was ist

EinfUhrung des Coaching Werkzeugs Anerkennung:
Umgang mit Wertschéatzung und Einzigartigkeit

Gestaltung des Coachingprozesses: Ethik und Grundhaltung im Coaching,
innere und auBere Erscheinung des Coaches, Fragetechniken einsetzen,
Veranderungen zeitgerecht einleiten (Timing)

Coachen externer Géste: Vorbereitung, DurchfUhrung und Auswertung im
Team

Reflexion der personlichen Anliegen und Wunsche der Teilnehmer in
Coaching Interviews und Ubungen

Vorstellung ausbildungsrelevanter Literatur

Anwendung der Coaching Werkzeuge in der Praxis
Figene Coaching Falle betreuen und den Prozess dokumentieren

Zeit fur Peergruppenaustausch und Literaturstudium

Tlermine &

Preise

Investition flr IHRE
Coaching Weiterbildung

Selbstzahler/ Privatkunden:
2.975 € Dbrutto

Firmenkunden:
3.450 € Dbrutto
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Supervision |

Neue Einsichten
ermoglichen

PRAXISWORKSHOP

Kopf, Herz, Bauch
& Handwerkszeug
integrieren

Supervision I

Figene Erkenntnisse
vertiefen

Vorstellung eigener Coaching Falle im Plenum

Austausch zu Fahigkeiten und Erfanrungen im Umgang mit den Coaching
Werkzeugen (Kompetenzbilanz)

Reflexion der inneren Haltung im Coaching

Fortgeschrittene Anwendung der Coaching Werkzeuge in der Praxis

Umgang mit prozessbedingten Widerstanden, Flexibilitat in der
Methodenauswah!

Im Team zum Ziel: Selbst-Bewusstsein und Selbst-\ertrauen als Coach starken

Erfolge bewusst machen, Fehler eingestehen

Praxis Restmee — Verankerung der eigenen Coachingfahigkeiten im
personlichen Umfeld und im Berufsalltag

Visionscoaching: Wo geht die Reise hin?
Planung der nachsten Schritte nach Weiterbildungsende

Sekt oder Selters zum Abschlusszertifikat

Néachster Starttermin
wird angekundigt

Bei Terminschwierigkeiten

kdnnen versaumte Seminartage
im nachsten Jahrgang nachgeholt
werden.

\Iiona Dea [evell

COACHING



=

(o

ona Dea
COACHING

Trainer Coach: Konstanze Bittroff

Dipl.-Psychologin, 4-Elemente Kdrpertherapie,
AS © Farbtherapie, Internationaler Business Coach

Die Coaching Weiterbildung wird von Konstanze
Bittroff geleitet. Sie hat Bona Dea Coaching vor mehr
als 10 Jahren gegrindet und konnte sich sehr
schnell auch international etablieren. Sie arbeitet

heute mit FUhrungskréaften, Unternehmern, Angestell-

ten und Studenten aus Deutschland, Europa, Asien
und den USA zusammen.

Im Gegensatz zu ,harter” Arbeit geht es im Level1
Training darum, spielerisch neue Verhaltensweisen zu
erlernen und das eigene Kommunikationsgeschick
Zu vervielfaltigen. Ergebnisorientiertes Vorgehen und
das Talent lhrer Trainerin, Klienten zu Taten zu inspi-
rieren, bilden den Kern dieses kompakten Bona Dea
Coaching Programms.

Bona Dea Coaching
Konstanze Bittroff
Wichertstr. 33a
10439 Berlin

Tel.: 030 - 32 59 12 59
Mobil: 0177 —= 401 78 29

konstanzebittroff@gmail.com
www.bonadeacoaching.com
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Vanchmal zeigt sich der Weg
erst, wenn man anfangt,
ihn zu gehen.

Paulo Coelho




